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19.2. Formalidades de las actas y plazo para su suscripcion
19.3. Obtencion de copias

20. Coordinacion entre las normas sobre documentacion
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REORGANIZACION DE SOCIEDADES

1. La reorganizacion societaria

2. La transformacién de sociedades
2.1. (En qué consiste la transformacion?
2.2. ;La sociedad transformada mantiene su identidad?
2.2.1. Si la sociedad al transformarse cambia el objeto social,
(existe igualmente transformacion y se respeta el principio de identidad?
2.2.2. A modo de conclusion
2.3. Diversas situaciones de transformacion
2.3.1. Transformaciones forzosas
2.3.2. Transformaciones voluntarias
2.3.3. Transformaciones prohibidas
2.3.4. Transformaciones impropias
2.4. {Qué ocurre con la responsabilidad anterior
de los socios en caso de transformacion?
2.5. (Se requiere el consentimiento de los acreedores?
2.6. {Qué ocurre si existe un agravamiento en el régimen de responsabilidad?
2.7. (Existen excepciones a la norma?
2.8. El proceso de transformacion
2.8.1. El acuerdo social de transformacion
2.8.1.1. Sociedad colectiva
2.8.1.2. Sociedad de capital e industria
2.8.1.3. Sociedad en comandita simple
2.8.1.4. Sociedad de responsabilidad limitada
2.8.1.5. Sociedad an6nima
2.8.1.6. Sociedad en comandita por acciones
2.8.2. Asentimiento conyugal
2.9. La confeccion de un balance especial
2.9.1. Fecha de cierre y examen por los socios
2.9.2. ;Cémo se valuan los bienes?
2.9.3. {Qué ocurre si hay incorporacion de nuevos socios?
2.9.4. ;Cuales son las mayorias exigidas para la aprobacion del balance
2.10. El acto que instrumenta la transformacion
2.11. Publicacion
2.12. Inscripcion de la transformacion en el Registro Publico
2.13. Receso de socios disidentes
2.13.1. Titulares del derecho de receso
2.13.2. El caso especial de las sociedades de responsabilidad limitada
2.13.3. ;Pueden receder los socios de sociedades
que hacen oferta publica o cotizacion de sus acciones?
2.13.4. Plazo para el ejercicio del derecho de receso
2.13.5. Efectos del ejercicio del derecho de receso
2.14. {Como se valla y se paga la parte al socio recedente?
2.15. El régimen legal de preferencias de los
socios frente a la transformacion societaria
2.16. Rescision del acuerdo
2.16.1. ;Como debe tomarse el acuerdo revocatorio?
2.16.2. Plazo para la revocacion



2.17. Caducidad de la transformacion
2.17.1. Excepcion a la norma
2.17.2. ;Debe publicarse la caducidad?
2.18. {Qué efectos tiene la caducidad en materia
de responsabilidad de los administradores?

3. Fusién de sociedades
3.1. Caracteristicas del instituto
3.2. {Cuadl es la naturaleza juridica de la fusion?
3.2.1. Nuestra opinién
3.3. Modalidades de fusion
3.4. Efectos de la fusion
3.5. {Quiénes son los sujetos intervinientes en una fusion?
3.5.1. ;Pueden fusionarse sociedades en liquidacion?
3.6. Fusion y derecho de la competencia
3.7. ;Cémo es el proceso de fusion?
3.7.1. {Qué requisitos deben cumplirse?
3.7.1.1. El compromiso previo de fusion
3.7.1.2. Exposicion de motivos y fundamentos
3.7.2. Resoluciones sociales
3.7.2.1. Sociedad colectiva
3.7.2.2. Sociedad de capital e industria
3.7.2.3. Sociedad en comandita simple
3.7.2.4. Sociedad de responsabilidad limitada
3.7.2.5. Sociedad anénima
3.7.2.6. Sociedad en comandita por acciones
3.7.3. Publicacion
3.7.4. Oposicion de acreedores
3.7.4.1. (Existe alguna posibilidad de que la sociedad otorgue el
acuerdo sin necesidad de aguardar al cumplimiento del plazo legal?
3.7.5. Acuerdo definitivo de fusion
3.7.6. Inscripcion registral
3.7.7. Sociedad incorporante con patrimonio neto negativo
3.8. Constitucion de una nueva sociedad a consecuencia de la fusion
3.9. Incorporacion a una sociedad existente
3.10. Inscripciones en los registros
3.11. Administracion hasta la ejecucion
3.12. Receso y fusion
3.12.1. El receso en el supuesto de sociedades de responsabilidad limitada
3.12.2. El receso en el supuesto de sociedades andnimas en la fusion por absorcion
3.13. {Qué ocurre en el caso en que existan preferencias otorgadas a los socios?
3.14. Revocacion
3.15. Régimen de publicidad
3.16. Revocacion del acuerdo definitivo de fusion
3.17. ;Se puede demandar la rescision del acuerdo definitivo de fusion?
3.17.1. ;Qué debe entenderse por “justos motivos”?
3.17.2. Jurisdiccion

3.18. ;Cuales son los efectos de la resolucion?



4. Escision
4.1. Escision propiamente dicha
4.2. Escision-fusion
4.3. Escision-disolucion
4.4. Requisitos de la escision
4.4.1. Resolucion social
4.4.1.1. Sociedad colectiva
4.4.1.2. Sociedad de capital e industria
4.4.1.3. Sociedad en comandita simple
4.4.1.4. Sociedad de responsabilidad limitada
4.4.1.5. Sociedad anonima
4.4.1.6. Sociedad en comandita por acciones
4.4.2. Balance especial
4.4.3. Atribucioén de participaciones
4.4.4. Publicidad
4.4.5. Oposicion de acreedores
4.4.6. Instrumentos definitivos
4.5. Inscripciones registrales

CAPITULO XI

RESOLUCION PARCIAL, DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES

1. La resolucion del contrato social

2. La resolucion parcial del contrato de sociedad
2.1. ;Cuales son los modos de resolucion parcial del contrato de sociedad?
2.2. (Cual es el problema que presenta el instituto de la resolucion
parcial cuando se trata de las denominadas “sociedades de capital”?
2.3. Facultades legales otorgadas a los socios para la
creacion de causales de resolucion parcial y disolucion

2.4. Muerte del socio

2.4.1. Sociedades colectivas

2.4.2. Sociedades de capital e industria

2.4.3. Sociedades en comandita simple

2.4.4. Sociedades de responsabilidad limitada

2.4.5. Sociedades anonimas

2.4.6. Sociedades en comandita por acciones

2.4.7. ;Qué efectos produce la resolucion parcial causada por la muerte del socio?

2.4.8. (A partir de qué momento produce efectos respecto de la

sociedad la resolucion parcial derivada de la muerte del socio?
2.4.9. | A partir de qué momento produce efectos respecto de los
terceros la resolucion parcial derivada de la muerte del socio?

2.4.10. La situacion de los herederos

2.4.11. Pactos de continuacion de la sociedad con los herederos

2.4.12. ;Qué ocurre si hay herederos menores,

incapaces o personas con capacidad restringida?

2.4.13. (Es posible la continuacion parcial de la sociedad con los herederos?

2.5. {Cémo se liquida la parte social en los casos de resolucion parcial del contrato?



3. Exclusion del socio
3.1. El régimen de exclusion del socio en la ley 19.550
3.2. {Qué es la exclusion por justa causa?
3.2.1. {Qué significa “graves incumplimientos”?
3.2.2. Afectacion de calidades del socio
3.3. Extincion del derecho de excluir al socio
3.4. {Cémo se lleva a cabo la accion de exclusion?
3.4.1. La accion social de exclusion
3.4.2. La accién individual de exclusion
3.5. La sentencia de exclusion del socio
3.6. Efectos y alcances de la exclusion del socio
3.7. Liquidacion de la parte del socio excluido
3.8. {Qué ocurre en el caso de exclusion con las operaciones pendientes?
3.9. Retencion de la parte social
3.10. {Qué ocurre con los aportes de bienes en uso
y goce efectuados por el socio excluido?
3.11. El supuesto de exclusion en una sociedad de dos socios

4. Disolucion

4.1. Clasificacion de las causales de disolucion
4.2. (Qué caracter tiene la enumeracion legal de las causales de disolucion?
4.3. ;Cuales son las causales disolutorias previstas por el legislador en el articulo 94?
4.4. Otras causales de disolucion
4.5. Prorroga del plazo de duracion de la sociedad

4.5.1. La prorroga en el régimen de la ley 19.550
4.6. La reconduccion del contrato de sociedad -reactivacion- bajo la ley 22.903

4.6.1. Requisitos registrales
4.7. Disolucion judicial

4.7.1. ;Quiénes estan legitimados para promover

la disolucion judicial de una sociedad comercial?
4.7.2. ;Contra quién debe dirigirse la accion de disolucion?
4.7.3. Efectos de la sentencia de disolucion
4.7.3.1. Efectos de la disolucion frente a terceros
4.8. Publicacion
4.9. Inscripcion registral
4.10. Casos particulares
4.11. ;Cuales son las facultades y deberes
de los administradores de la sociedad disuelta?

4.11.1. Responsabilidad

4.12. Subsistencia de la sociedad

5. La liquidacion de las sociedades comerciales: estado y proceso
5.1. La liquidacion en la ley 19.550
5.2. Personalidad juridica de la sociedad en liquidacion
5.3. Legitimacion para actuar de la sociedad en liquidacion
5.4. Residualidad de los 6rganos sociales
5.5. Relacion entre los socios y la sociedad en el periodo liquidatorio
5.6. Relacion entre la sociedad y los terceros en el periodo liquidatorio
5.7. Relacion de los socios entre si durante el periodo liquidatorio
5.8. Liquidadores naturales
5.9. Designacion de liquidadores



5.10. Remocioén

5.11. Inventario y balance de liquidacion
5.12. Facultades de los liquidadores

5.13. Realizacion del activo

5.14. Contribuciones debidas

5.15. ;Puede hacerse una particion parcial?
5.16. Publicidad y efectos

5.17. Balance final y proyecto de distribucion
5.18. Impugnacion ante los liquidadores
5.19. Aprobacion

5.20. Impugnacion judicial

5.21. La cancelacion de la inscripcion

5.22. Conservacion de libros y papeles
5.23. Aparicion de nuevos activos y pasivos

CAPITULO XII
INTERVENCION JUDICIAL

1. ;Qué es la intervencion judicial de sociedades?
2. La intervencion judicial en la ley 19.550
3. Otras normas en materia de intervencion judicial

4. Sujetos legitimados para solicitar la medida
4.1. Los socios
4.2. La sindicatura
4.3. La Inspeccion General de Justicia
4.4. Los acreedores de la sociedad y la intervencion judicial en el Codigo Procesal
4.5. Condiciones objetivas de procedibilidad
4.6. Prueba de haber agotado los recursos previstos en el contrato social
4.7. Promocion de la accion de remocion
4.8. Diversas clases de intervencion judicial
4.8.1. Interventor administrador
4.8.2. Coadministrador
4.8.3. Veedor
4.8.4. Otros modos de fiscalizacion
4.8.5. Actuacion del interventor judicial
4.9. Prestacion de contracautela
4.9.1. ;Existen diversos tipos de contracautela?
4.9.2. ;Qué ocurre si la medida cautelar es decretada sin contracautela suficiente?
4.9.3. ; Existen recursos contra el dictado de una
medida cautelar de intervencion judicial?
4.9.4. ;Quiénes estan legitimados para recurrir la medida?

CAPITULO XIII
SOCIEDADES CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO
1. ;Tienen las sociedades -en cuanto personas juridicas privadas- nacionalidad?

1.1. El caso del Banco de Londres
1.2. El caso de las compafiias eléctricas



1.3. La vision de la jurisprudencia
1.4. ;Cuales han sido los criterios sobre la base de los cuales
se ha pretendido asignar nacionalidad a las sociedades?
1.5. El caso del conflicto del Atlantico Sur
1.6. La cuestion de la nacionalidad en la ley 19.550:
el criterio de la actuacion extraterritorial

2. El reconocimiento de la existencia de las sociedades
constituidas en el extranjero y su legitimacion para actuar en el pais
2.1. El reconocimiento de la existencia de la sociedad constituida en el extranjero
2.2. La habilitacion para realizar actos aislados
2.2.1. Nuestra vision sobre los denominados “actos aislados”
2.3. Capacidad para estar en juicio
2.3.1. {Cémo debe entenderse esta “capacidad para estar en juicio”?
2.4. Requisitos para que la sociedad constituida en el
extranjero pueda actuar con habitualidad en el pais
2.4.1. {Qué es una sucursal?
2.4.2. {Qué es una agencia?
2.4.3. {Qué debe entenderse por “asiento”?
2.4.4. Representacion permanente
2.4.5. ;Qué es una filial?
2.4.6. Inscripcion en el Registro Publico

3. ¢ Cuadl es el status legal de la sociedad constituida
en el extranjero no inscripta en la Republica?

4. ;Qué ocurre con la sociedad constituida en el extranjero
bajo un tipo que es desconocido para las leyes de la Republica?
4.1. La sociedad de tipo desconocido y la resolucion general IGJ 7/2015

5. La exigencia de la contabilidad separada

6. El representante en el pais de la sociedad constituida en el extranjero
6.1. Obligaciones desde el punto de vista societario
6.2. Los representantes de sociedades constituidas en el extranjero
y las nuevas Normas de la Inspeccion General de Justicia
6.2.1. Designacion de representante
6.2.2. La desvinculacion del representante
6.2.2.1. Renuncia del representante
6.2.3. Reemplazo de representante

7. Emplazamiento en juicio

8. Constitucién o participacion de sociedades
extranjeras en sociedades constituidas en el pais
8.1. Las Normas de la Inspeccion General de Justicia aplicables al caso
8.2. Sociedades extranjeras no inscriptas y actos
societarios de sociedades locales en las cuales participan

9. El articulo 124 de la ley 19.550 y problema del
verdadero “centro de intereses” en las sociedades comerciales
9.1. El caso “Moulin Rouge”
9.2. El régimen en la ley 19.550
9.2.1. El caso “Great Brands”



9.3. Naturaleza del articulo 124 de la ley 19.550
9.3.1. Consecuencias derivadas de la calificacion
9.4. Nuestra opinion
9.5. La resolucion general IGJ 7/2015 y el articulo 124 de la ley 19.550

CAPITULO XIV
LAS SOCIEDADES DE TIPO PERSONALISTA

1. Las sociedades de tipo personalista

2. Sociedad colectiva
2.1. Régimen de responsabilidad
2.2. Limitacion contractual
2.3. Beneficios de division y excusion
2.4. Requisitos del contrato social
2.4.1. Contrato
2.4.2. Aportes
2.4.3. Documentacion y contabilidad
2.5. Denominacion social y razén social
2.6. Modificacion de la razén social
2.7. Régimen de administracion
2.7.1. Régimen supletorio
2.7.2. Administracion indistinta
2.7.3. Administracion conjunta
2.7.4. Régimen de remocion
2.7.4.1. Pacto en contrario
2.7.4.2. Procedimiento de remocion
2.7.4.3. Remocion provisional
2.7.4.4. Derecho de receso
2.7.4.5. Computo de la mayoria
2.7.4.6. Accidn social y accion individual
2.8. Renuncia del administrador
2.9. Inscripcion de la designacion y cese de administradores
2.10. Modificacion del contrato social
2.10.1. Transferencia de la parte de interés
2.10.1.1. ;Qué es la parte de interés?
2.10.1.2. Inscripcion de la transferencia
2.11. Régimen de mayorias
2.12. Actos en competencia
2.12.1. Sancién

3. Sociedad en comandita simple
3.1. Denominacion social
3.2. Requisitos del contrato constitutivo
3.2.1. Contrato social
3.2.2. Aportes
3.2.3. Documentacion y contabilidad
3.3. Relacion entre aportes de los socios y responsabilidad
3.4. Administracion y representacion
3.4.1. Sancioén
3.4.2. Régimen general de administracion



3.4.3. Diferenciacion respecto de los actos cumplidos
3.4.4. Mandatarios
3.4.5. Actos autorizados
3.5. Pérdida temporal del caracter tipico por cuestiones sobrevinientes
3.5.1. Plazo y sanciéon
3.5.2. Cumplimiento de las disposiciones legales para resolver el conflicto
3.6. Disolucion
3.7. Exorbitancia de los actos urgentes
3.8. Liquidacion
3.9. La sociedad en comandita simple devenida unipersonal

4. Sociedad de capital e industria
4.1. Sociedad de capital e industria y Derecho Laboral
4.2. Requisitos del contrato social
4.2.1. Contrato
4.2.2. Aportes
4.2.3. Documentacion y contabilidad
4.3. Denominacion y razon social
4.4. Administracion de la sociedad
4.5. Beneficios del socio industrial
5. Régimen de mayorias
6. Incapacidad sobreviniente en el administrador
7. Disolucién
8

. La sociedad de capital e industria devenida unipersonal

CAPITULO XV
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

—

. Sociedad de Responsabilidad Limitada

N

. (Por qué se dice que la sociedad de
responsabilidad limitada es una sociedad de tipo mixto?

. Caracteres de la sociedad

. Constitucion de la sociedad
. Inscripcién

. Denominacién social

. Omision de consignar el tipo en la denominacién social

L N &N N A W

. Capital social
8.1. Suscripcion
8.2. Integracion
8.2.1. Aportes de dinero
8.2.2. Aportes en especie
8.2.3. Mora en la integracion de los aportes
8.3. Garantia por los aportes
8.4. Garantia por sobrevaluacion de aportes en especie
8.5. Plazo de prescripcion para el reclamo
8.6. Reclamo en caso de quiebra
8.7. Garantia en caso de transferencia de cuotas



8.8. (Qué ocurre en el caso en que se produzca una transferencia
de cuotas por parte de un socio que no completo la integracion?
8.9. (Pueden los socios establecer un pacto en contrario?

9. ;Qué son las cuotas suplementarias?

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

9.1. Nuestra opinion sobre las cuotas suplementarias

9.2. {Cémo se integran las cuotas suplementarias?

9.3. (Cual es la vinculacion entre las cuotas suscriptas y las cuotas suplementarias?
9.4. ;Pueden restituirse al socio las cuotas suplementarias?

Cesion de cuotas sociales

10.1. La libre transmisibilidad como principio general

10.2. ;La cesion de cuotas social importa una modificacion al contrato de sociedad?
10.3. Efectos de la cesion

10.4. Exclusion del socio incorporado por cesion

10.5. Responsabilidades del cedente y del cesionario

Puede restringirse contractualmente la cesion de cuotas?
11.1. Caracter de la enumeracion legal
11.2. La necesidad de regular el procedimiento
11.3. Ejecucion forzada de cuotas
11.4. Acciones judiciales. Derecho de preferencia y precio
11.5. {Cémo funciona el mecanismo de transferencia
de cuotas y de impugnacion del precio?
11.5.1. ;Cuales son las alternativas que tienen a su
disposicion los socios y la sociedad en este caso?
11.5.2. {Cémo funciona el régimen de fijacion del precio producida la pericia?
11.6. ;Puede haber oposicion a la transmision sin que
el oponente haga ejercicio del derecho de preferencia?

Transmision de las cuotas por causa de muerte del socio
12.1. El planteo del problema y los conflictos interpretativos
12.2. ;Como es el régimen legal?

12.2.1. El régimen cuando existe un pacto expreso de incorporacion de herederos
12.2.1.1. ;Se trata de un derecho de preferencia o de una opcioén de compra?
12.2.1.2. El régimen cuando hay inexistencia de pacto

de incorporacion de los herederos del socio
12.2.2. Adquisicion de las cuotas del socio premuerto a los
herederos por parte de la sociedad o los restantes socios
12.2.3. Cesion por parte de los herederos de sus
derechos sobre las cuotas sociales a terceros
12.3. Valuacion de la parte de los herederos en caso de no incorporacion

Copropiedad de cuotas sociales
Derechos reales y medidas precautorias
Medidas cautelares

Administracion de la sociedad

16.1. Gerencia individual

16.2. Gerencia plural

16.3. Obligaciones de los gerentes

16.4. Derechos de los gerentes
16.5. ;Es revocable el cargo de gerente?



16.6. La renuncia del gerente
16.7. Responsabilidad de los gerentes
16.7.1. Régimen general de responsabilidad en caso de gerencia no colegiada
16.7.2. Responsabilidad en caso de gerencia individual
16.7.3. Responsabilidad en caso de gerencia plural
16.7.4. Responsabilidad por areas
16.7.5. Régimen de responsabilidad establecido de modo contractual
16.7.6. Responsabilidad en caso de gerencia colegiada
16.7.7. Supuestos especificos
16.7.7.1. Interés contrario
16.7.7.2. Actividad en competencia
16.7.7.3. Contratacion con la sociedad
16.8. Limitaciones a la revocabilidad

17. Régimen de fiscalizacion interna
18. Fiscalizacion obligatoria

19. Modo de tomar las resoluciones sociales
19.1. Critica a los sistemas supletorios
19.1.1. El voto comunicado
19.1.1.1. ;Quién puede habilitar el sistema?
19.1.1.2. ;Pueden combinarse los sistemas?
19.1.1.3. ;Cuando se considera concluido el acuerdo?
19.1.1.4. Conclusiones sobre mecanismo de voto comunicado
19.2. El sistema de formacion de la voluntad social
por medio de la emision de una declaracion comun
19.3. Régimen excepcional para las sociedades de responsabilidad limitada
incluidas en el articulo 299 debido al monto de su capital -inciso 2-
19.4. Modo de citacion a los socios

20. Impugnacion de las decisiones sociales

21. Régimen de mayorias

21.1. El voto de “... otro socio...”

21.2. Supuestos especiales

21.3. Incremento de las obligaciones sociales

21.4. Designacion y revocacion de gerentes y sindicos

21.5. ;Puede otorgarse derechos preferenciales de voto a los
socios de una sociedad de responsabilidad limitada?

21.6. (Puede votar un socio una resolucion cuando
tiene interés contrario al de la sociedad?

22. Actas

CAPITULO XVI

SOCIEDAD ANONIMA
Primera Parte
NATURALEZA Y CONSTITUCION

1. La sociedad anénima. Algo de historia
1.1. El verdadero origen de la sociedad anénima
1.2. La sociedad anonima en la Republica Argentina
1.3. El control de las sociedades anénimas por parte del Estado



2. ;Qué debe entenderse cuando se clasifican a las
sociedades anénimas en sociedades abiertas y cerradas?
2.1. (Como funciona el control estatal de las
sociedades anonimas no incluidas en el articulo 299?

3. ¢Cuales son las caracteristicas tipicas de la sociedad an6nima?
3.1. Division del capital en acciones
3.2. La responsabilidad de los socios -accionistas-

4. ;Como se identifican las sociedades anonimas?
5. Constituciéon y forma de las sociedades an6nimas

6. Contrato, estatuto, reglamento y pactos
6.1. ;Cuales son los elementos que integran el contrato
o la declaracion unilateral de voluntad del socio tinico?
6.2. ;Cuales son los elementos que integran el estatuto?
6.3. {Qué son los “Reglamentos”?

7. Elementos y requisitos constitutivos comunes

8. Elementos y requisitos especificos
8.1. Capital social
8.1.1. Acciones
8.1.2. Disposiciones respecto del aumento de capital
8.1.3. Régimen de suscripcion e integracion del capital social
8.2. Elecciodn de los integrantes de los 6rganos
8.3. (Quiénes son los socios fundadores?

9. Inscripcion y verificacion del cumplimiento de requisitos
9.1. Autorizados para la inscripcion

10. Constitucion por suscripcién piblica
10.1. El programa y su promocion
10.2. ;Como se identifican los promotores y cudles son sus beneficios?
10.3. Régimen de recursos
10.3.1. Régimen en jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

11. Contenido del programa de fundacién
11.1. Identificacion de los promotores
11.2. Bases del estatuto
11.3. Naturaleza de las acciones
11.4. Designacion de un banco
12. Plazo de suscripcion
13. Contrato de suscripcion
13.1. Contenido del contrato
14. ;Qué ocurre si fracasa la suscripcién?
15. ;Qué ocurre si -contrariamente- hay exceso en la suscripcion?
16. ;Cuales son las obligaciones de los promotores?
17. Ejercicio de acciones
17.1. Régimen supletorio

18. La Asamblea constitutiva
18.1. Formalidades para la celebracion
18.1.1. Comunicacion de asistencia



19.

20

18.1.2. Asistencia
18.1.3. Quorum
18.1.4. Dos fracasos diferentes
18.2. Responsabilidad
18.3. Derecho de voto
18.4. Régimen de mayorias
18.5. ;Qué ocurre si hay promotores que son -a su vez- suscriptores?
18.6. El banco interviniente como representante de los suscriptores
18.7. Constitucion de la sociedad
18.8. Gestion de los promotores
18.9. Estatuto social
18.10. Valuacion de aportes no dinerarios
18.11. Integrantes de los 6rganos
18.12. Determinacion del plazo de integracion de saldos
18.13. Propuestas del banco interviniente
18.14. Suscripcion del acta
18.15. Instrumento publico
18.16. Conformidad, publicacion e inscripcion
18.17. Depbsito de aportes y entrega de documentos
18.17.1. Obligacion de entrega
Responsabilidad en la constitucién sucesiva
19.1. Régimen de responsabilidad
19.2. Asuncion de actos cumplidos durante el “iter constitutivo”
19.3. Naturaleza del plazo
. ;Pueden los fundadores reservarse beneficios
con motivo de la fundacion de la sociedad?

CAPITULO XVII

SOCIEDAD ANONIMA
Segunda Parte
CAPITAL SOCIAL

1. Introduccion

2. La suscripcion integra del capital en el acto constitutivo

3. ¢Existe un monto minimo del capital social

para la constitucion de una sociedad anénima?

. (Qué es el contrato de suscripcion de acciones?

4.1. La suscripcion en el aumento del capital social
4.1.1. Identificacion de los accionistas
4.1.2. Acciones suscriptas
4.1.3. Aportes en especie

5. (Debe existir alguna relacion entre el capital social y el objeto social?

6. ;Cémo se integra el capital social?

6.1. Integracion en dinero efectivo
6.1.1. La integracion en las sociedades anonimas unipersonales
6.2. Aportes no dinerarios



7. Aumento del capital social

7.1. Alcance de la decision

7.2. Ausencia de prevision estatutaria

7.3. Aumento de capital en sociedades abiertas

7.4. ;Cuales son los alcances de la prevision estatutaria

de aumento del capital social hasta el quintuplo?

7.4.1. Aumento Unico o fraccionado
7.4.2. Establecimiento de una nueva base de calculo

8. La regla de proporcionalidad en los aumentos de capital
8.1. Supuestos especiales
8.1.1. Capitalizacion de reservas
8.1.2. {Qué son los revaltios?
8.1.3. ;Qué es el aumento de capital por
medio del pago de dividendos con acciones?
8.1.3.1. El aumento de capital por pago de dividendos con acciones,
(confiere al accionista disconforme el derecho de receso?
8.1.3.2. Nuestra opinién
8.1.4. Los denominados “aportes irrevocables
a cuenta de futuros aumentos de capital”

9. La exigencia de suscripcion de emisiones anteriores

10. ;Qué ocurre si, decidido un aumento de capital
por la sociedad, la suscripcion es insuficiente?
10.1. Oferta publica

11. Mora en la integracion de las acciones
11.1. ;Puede el estatuto prever sanciones
especificas por el incumplimiento del accionista?
11.1.1. Venta de los derechos
11.1.1.1. {Qué ocurre si existen restricciones a la transferencia de acciones?
11.1.2. Caducidad de los derechos
11.1.3. Ejecucioén del contrato de suscripcion

12. ;Qué es el derecho de suscripcion preferente?
12.1. Derecho de acrecer
12.2. ;Cual es la naturaleza de estos derechos?
12.3. Pérdida de proporcionalidad
12.4. Ofrecimiento a los accionistas
12.5. Debentures convertibles en acciones
12.6. ;Como se ejerce el derecho de acrecer?
12.7. Los derechos de suscripcion preferente y de acrecer,
(son derechos personalisimos o pueden ser transferidos a terceros?
12.8. (Cual es la diferencia entre el derecho de suscripcion
preferente y el derecho de adquisicion preferente?
12.9. Acci6n judicial
12.9.1. Acciones no entregadas
12.9.2. Acciones entregadas
12.10. Moneda constante
12.11. ;Cual es el plazo para el ejercicio de las acciones?
12.12. ;Quiénes estan legitimados para promover las acciones?



12.13. Limitaciones para el ejercicio del derecho de preferencia

12.14. Régimen de mayorias

12.15. Incorporacion expresa del tema en el orden del dia de la asamblea

12.16. Naturaleza que debe tener el aporte para permitir la suspension del derecho

13. ;Qué es la emision de acciones bajo la par?
13.1. El régimen de excepcion de la ley 19.060

14. ;Qué es la emision de acciones con “prima”?
14.1. Destino de la prima
14.2. La emisién con prima, es una facultad o una obligacion?

15. La reduccién voluntaria del capital social
15.1. Recaudos legales para disponer la reduccion voluntaria del capital social
15.2. Régimen de oposiciones
15.2.1. ;Puede inscribirse la reduccion de capital
en alguin supuesto antes del vencimiento del plazo legal?
16. Reduccion del capital por pérdidas
17. ;(Cuando existe obligacién legal de reducir el capital social de una sociedad?
17.1. {Cémo se determina el monto computable en este caso?
17.2. {Cuando debe resolverse la reduccion?
17.3. En la reduccion obligatoria, ;debe cumplirse
con el régimen de oposicion de acreedores?

18. Reintegro del capital social

CAPITULO XVIII

SOCIEDAD ANONIMA
Tercera Parte
ACCIONES Y BONOS

1. La accién

2. La accién como titulo de crédito o titulo valor

3. La desnaturalizacién de la accion como titulo de crédito

4. Las acciones como valores negociables

5. El valor de las acciones

6. Clases de acciones

7. ;Pueden otorgarse derechos diferenciales a acciones de una misma clase?

8. Regulaciones sobre acciones en el régimen de la Comisién Nacional de Valores
9. Forma de los titulos

9.1. Circulacion de las acciones representadas por titulos
9.2. {Qué son los certificados globales?

9.3. Titulos cotizables

9.4. {Qué son los certificados provisionales?

9.5. Acciones escriturales

10. Indivisibilidad de la accién

11. Garantia de los cedentes en acciones no integradas
11.1. Imputacién de las integraciones efectuadas por el cedente



12. Formalidades de los titulos representativos de acciones
12.1. Formalidades de los titulos en el régimen de oferta publica
12.2. Numeracion de los titulos
12.3. Firma
12.4. Cupones

13. ;Qué es el Libro de Registro de Acciones?
13.1. Contenido de las inscripciones
13.2. ;Cémo y quiénes pueden consultar este libro?
13.3. Caracter de la inscripcion
13.4. Utilizacion de sistemas no manuales de registro

14. Transmisibilidad de las acciones
14.1. ;Como es el régimen de limitacion a la libre transmisibilidad de las acciones?
14.1.1. Restricciones legales
14.1.2. Restricciones convencionales
14.1.3. ;Existen ciertos requisitos que deben
cumplirse para permitir la operatividad del régimen?
14.1.3.1. Reglamentacion del llamado “derecho de tanteo”
14.1.3.2. ;Qué ocurre si el beneficiario de la preferencia
considera que el precio es inadecuado o injusto?
14.1.3.3. La transmision mortis causa
14.1.3.4. Restricciones a la transmisibilidad de
acciones respecto de los herederos
14.1.4. Supuestos especiales en el régimen de oferta ptblica

15. Las acciones ordinarias y el derecho de voto
15.1. Limites e incompatibilidades

16. Las acciones preferidas
16.1. Excepciones al régimen de carencia del
derecho de voto de titulares de acciones preferidas
16.2. ;Pueden rescatarse las acciones preferidas?

17. Usufructo de acciones
17.1. ;Cuales son los derechos del usufructuario?
17.2. ;Qué ocurre cuando existen usufructuarios sucesivos?
17.3. (Cuales son los derechos del nudo propietario?
17.4. ;Qué ocurre con el caso de usufructo de acciones no integradas?

18. Prenda de acciones
18.1. Forma de constitucion de la prenda
18.2. Prenda de acciones y derechos del accionista
18.3. Prenda de acciones y derecho de preferencia
18.3.1. Prenda con registro sobre acciones de sociedades andnimas

19. La adquisicion de las acciones por la propia sociedad, ;es algo posible?
19.1. {En qué supuestos excepcionales esta permitida
la adquisicion de acciones por la propia sociedad?
19.2. La adquisicion de acciones propias en el Régimen de Oferta Publica
19.3. ;{Qué debe hacer la sociedad con las acciones adquiridas?
19.4. {Qué ocurre con los derechos correspondientes a las acciones mientras
las mismas permanecen bajo titularidad de la propia sociedad?



20. ;Puede recibir la sociedad acciones
representativas de su capital social en garantia?

21. ;Qué es la amortizaciéon de acciones?
21.1. Amortizacion parcial y total

22. ;Qué es el dividendo?
22.1. El dividendo societario
22.2. (Existe un plazo de pago del dividendo?
22.3. ({Qué son los dividendos anémalos?
22.4. (Pueden pagarse dividendos en forma anticipada?
22.4.1. ;Qué ocurre si se distribuyen dividendos anticipadamente?
22.5. Otras normas
22.6. {Qué son los dividendos ficticios?

23. Bonos de goce y de participacion
23.1. Clasificacion de los bonos
23.1.1. ;Qué son los bonos de goce?
23.1.2. ;Qué son los bonos de participacion?
23.1.3. (Qué son los bonos de participacion para el personal?
23.2. (Cuando deben liquidarse los beneficios a los titulares de los bonos?
23.3. (Pueden modificarse las condiciones de emision de los bonos?

CAPITULO XIX

SOCIEDAD ANONIMA
Cuarta Parte
LAS ASAMBLEAS

1. Concepto

1.1. Clases de asambleas
1.1.1. Asamblea constitutiva
1.1.2. Asamblea ordinaria
1.1.3. Asamblea extraordinaria
1.1.4. Asambleas especiales

1.2. Modalidades de celebracion de las asambleas

1.3. Areas de competencia de las asambleas

1.4. Lugar de reunion de las asambleas

1.5. Obligatoriedad de las decisiones asamblearias

1.6. Sociedades comprendidas en el régimen de oferta publica

1.7. Asambleas extraordinarias
1.7.1. Aumento de capital
1.7.2. Reduccidn y reintegro del capital social
1.7.3. Rescate, reembolso y amortizacion de acciones
1.7.4. Fusion, transformacion y escision de la sociedad
1.7.5. Disolucion de la sociedad
1.7.6. Nombramiento, remocion y retribucion de liquidadores
1.7.7. Consideracion de la gestion de los liquidadores
1.7.8. Limitacion o suspension del derecho de preferencia
1.7.9. Emision de debentures y su conversion en acciones
1.7.10. Emision de bonos
1.7.11. Retiro del régimen de oferta ptblica
1.7.12. Restitucion de aportes irrevocables a los aportantes



2. La convocatoria de las asambleas
2.1. {Quiénes estan legitimados para convocar a la asamblea?
2.1.1. El directorio
2.1.2. La sindicatura
2.1.3. El consejo de vigilancia
2.1.4. Convocatoria por solicitud de accionistas
2.1.5. La autoconvocatoria por parte de la propia asamblea
2.1.6. Convocatoria por la autoridad de contralor
2.1.7. Convocatoria judicial
2.1.7.1. Procedimiento judicial
2.2. Contenido de la convocatoria
2.3. Forma de la convocatoria
2.4. Publicidad de la convocatoria
2.5. {Cuantas convocatorias pueden realizarse para una misma asamblea?
2.6. La cuestion en las sociedades comprendidas
y no comprendidas en el articulo 299 de la ley 19.550
2.7. La cuestion del denominado “deposito de las acciones”
2.8. Libro de Registro de Asistencia a Asambleas
2.8.1. {Qué ocurre si el accionista no comunica
temporaneamente su decision de asistir a la asamblea?
2.8.2. {Qué ocurre si el accionista remitié la comunicacion
en tiempo y forma pero la sociedad no lo inscribe en el libro?
2.8.3. El caso de las sociedades constituidas en el extranjero
2.8.4. Bloqueo de transferencia

3. Actuacion por mandatario en la asamblea
3.1. Representaciones prohibidas

4. La intervencion de los directores, sindicos y gerentes en la asamblea
4.1. Intervencion de estos funcionarios en el acto asambleario
4.1.1. Nulidad de clausula permisiva
4.1.2. Inhabilitacion para votar
5. Presidencia de las asambleas

6. Quorum para las asambleas
6.1. Falta o pérdida del quorum

7. Régimen de mayorias para la toma de decisiones asamblearias
7.1. Mayorias especiales en las asambleas extraordinarias
7.2. Régimen de computo

8. {Cémo se desarrolla una asamblea de accionistas?
9. ;Quiénes pueden concurrir o participar en las asambleas?
10. ;Pueden los accionistas participar de una asamblea a distancia?

11. ;Qué es el Orden del dia?
11.1. ;Existen excepciones que permitan tratar temas
no incluidos en el orden del dia por parte de la asamblea?
12. La asamblea, ;puede pasar a cuarto intermedio?
12.1. ;Quiénes son los accionistas legitimados para participar
en la reanudacion de la asamblea luego del cuarto intermedio?

13. ;Puede votar en la asamblea un accionista con interés contrario al interés social?
13.1. ;Qué ocurre si el accionista con interés contrario igualmente vota?



14.

15.
16.

17.

18.

El acta de la asamblea
14.1. Entrega de copias a los accionistas

. Qué régimen se aplica a las asambleas de clase?

Impugnacién de las decisiones asamblearias
16.1. ;Cuales son las causales de impugnacion de
decisiones asamblearias admitidas por la ley?
16.1.1. Vicios en la convocatoria
16.1.2. Vicios en el acto asambleario
16.1.3. Vicios en el contenido de las decisiones de la asamblea
16.2. ;Quiénes son los legitimados para impugnar?
16.2.1. Accionistas que no votaron favorablemente la decisiéon impugnada
16.2.2. Accionistas ausentes
16.2.3. Accionistas titulares de acciones preferidas sin derecho a voto
16.2.4. Accionistas con interés contrario
16.2.5. Accionistas que votaron favorablemente la decision
16.2.6. Titulares de bonos de participacion
16.2.7. Debenturistas y titulares de obligaciones negociables
16.2.8. Otros terceros interesados
16.2.9. La autoridad de contralor
16.2.10. Los directores
16.2.11. La sindicatura y el consejo de vigilancia
16.3. ;Contra quién debe dirigirse la demanda?
16.4. ;Cual es el plazo para impugnar la decision?
16.5. Juez competente
16.6. ;Cuales son los efectos de la sentencia?

Suspension preventiva de la ejecucion de las decisiones asamblearias
17.1. La cuestién de la contracautela suficiente
17.2. Aspectos propios de la medida cautelar societaria
de suspension preventiva de decisiones asamblearias

17.3. Juez competente
17.4. La acumulacion de acciones
17.5. Representacion ad hoc
17.6. Responsabilidad de los accionistas

17.6.1. Sujetos responsables
17.7. {Puede la sociedad revocar el acuerdo tachado de nulidad?

Las asambleas en las sociedades anénimas unipersonales

CAPITULO XX

SOCIEDAD ANONIMA
Quinta Parte
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

1. Administracion y representacion. Dos funciones diferentes
2. El Directorio

2.1. (Coémo se compone el directorio?
2.2. {Como se designan los directores?



2.2.1. ;Pueden elegirse directores por clase de acciones?
2.2.1.1. La elecciodn por clases en las Normas de la Inspeccion
General de Justicia y de la Comision Nacional de Valores
2.2.2. {Qué es la eleccion de directores por el mecanismo de voto acumulativo?
2.2.2.1. {Coémo funciona este mecanismo?
2.2.2.2. El anuncio en la asamblea de la base
de calculo para la aplicacion del mecanismo
2.2.2.3. ;Cémo funciona el régimen de acumulacion?
2.2.2.3.1. Ejemplo
2.2.2.4. Mecanismo de emision del voto
2.2.2.5. ;Pueden fraccionarse las tenencias para alterar el sistema de computo?
2.2.2.6. {Qué ocurre en caso de empate?
2.2.2.7. Normas reglamentarias
2.3. (Qué son los directores “independientes” en el régimen de oferta publica?
2.4. El comité de auditoria
2.5. Reeleccion y revocacion de los directores
2.6. Garantia por el desempefio de funciones directoriales
2.7. Domicilio de los directores
2.8. ;Pueden ser directores quienes no revisten
el caracter de accionistas de la sociedad?
2.9. {Cuanto duran los directores en el cargo?
2.10. Reemplazo de los directores
2.10.1. Mecanismos para el reemplazo
2.11. {Quiénes son los directores suplentes?
2.12. Reemplazo de directores cuando ha existido asignacion de tareas especificas
2.13. Renuncia de directores
2.14. Impedimentos legales
2.14.1. ;Intempestividad o bloqueo al funcionamiento?
2.15. Registracion de la designacion y cese de directores
2.16. {Qué ocurre en caso de directorio unipersonal?
2.17 {Cdédmo funciona el directorio?
2.18. ;Doénde debe sesionar el directorio?
2.19. Quorum
2.20. ;Puede sesionar el directorio a distancia?
2.21. Impugnacion de las decisiones del directorio
2.22. Remuneracion de los directores
2.23. Prohibiciones e incompatibilidades para ser director
2.23.1. ;Quiénes no pueden ejercer el comercio?
2.23.2. Fallidos
2.23.3. Condenados penalmente
2.23.4. Funcionarios de la Administracion Publica
2.24. Remocion del director inhabilitado
2.25. Medidas cautelares
2.26. Caracter personal del cargo
2.26.1. Actuacion personal en la deliberacion y votacion
2.26.2. Delegacion en el caso de personas juridicas
2.27. {Con qué periodicidad debe reunirse el directorio?
2.28. (Quién debe convocar al directorio?
2.29. ;Qué es el Comité Ejecutivo?



2.30. Gerentes
2.31. La prohibicion al director de contratar con la sociedad
2.32. El director con interés contrario al interés social
2.32.1. La nulidad del voto, jacarrea la nulidad de la decision?
2.33. (Puede el director desarrollar actividades en competencia con la sociedad?
2.34. El régimen de responsabilidad de los directores en las sociedades por acciones
2.34.1. Supuestos genéricos de responsabilidad
2.34.1.1. El régimen del articulo 58 de la ley 19.550
2.34.1.2. El régimen del articulo 59 de la ley 19.550
2.34.1.3. Régimen especifico del articulo 274 de la ley 19.550
2.34.1.4. Otros supuestos especificos
2.34.1.5. El régimen de oferta publica
2.35. La asignacion de funciones y atenuacion de la responsabilidad de los directores
2.35.1. Responsabilidad de los directores en sistemas
de oferta publica y los regimenes de buen gobierno corporativo
2.36. Responsabilidad de los directores designados
en sociedades anonimas por el Estado Nacional
2.37. {Cémo y cuando se extingue la responsabilidad de los directores?
2.38. ;Cuando la dispensa de la responsabilidad es ineficaz?
2.39. Acciones de responsabilidad
2.39.1. La accidn social de responsabilidad
2.39.1.1. La accidn social de responsabilidad promovida por el accionista
2.39.2. La accidn individual de responsabilidad
2.39.3. La accion de responsabilidad en caso de quiebra
2.39.4. La accion mixta de la ley 26.831
2.39.5. Plazo de prescripcion aplicable a las acciones de responsabilidad
2.39.6. Suspension del plazo

CAPITULO XXI

SOCIEDAD ANONIMA
Sexta Parte
REGIMEN DE FISCALIZACION INTERNA Y EXTERNA

1. Consejo de vigilancia
1.1. Escasa aplicacion del instituto
1.2. Eleccion de los consejeros
1.3. Normas aplicables
1.4. Otras inhabilidades e incompatibilidades
1.5. Responsabilidades especiales
1.6. Inscripcion registral
1.7. Ausencia de representacion
1.8. {Cémo se organiza y funciona el consejo de vigilancia?
1.9. (Cuales son las atribuciones y deberes del consejo de vigilancia?
1.10. ;Qué ocurre con las disidencias en el seno del consejo de vigilancia?
1.11. Si el estatuto prevé un consejo de vigilancia,
la sociedad puede prescindir de la sindicatura?

2. La Sindicatura
2.1. ;Cudles son las atribuciones y deberes del sindico?
2.2. ;Cual es el caracter del control en la funciéon sindical?



2.3. (Deben los sindicos extender sus funciones controlando
lo ocurrido en ejercicios anteriores a los de su desempeiio?
2.4. ;Como se eligen los sindicos?
2.5. (Pueden las sociedades cerradas prescindir de la sindicatura?
2.6. {Quiénes pueden ser designados sindicos?
2.7. Domicilio de los sindicos
2.8. Inhabilidades e incompatibilidades para el desempeio de la sindicatura
2.9. ;Puede ser sindico el contador certificante de los estados contables?
2.9.1. Sindicatura independiente y oferta ptiblica
2.10. Duracion en el cargo
2.11. Revocabilidad
2.12. Renuncia
2.13. ;Pueden elegirse sindicos por clases de acciones?
2.14. ;Pueden elegirse sindicos bajo el mecanismo de voto acumulativo?
2.15. ;Cémo se remueven los sindicos?
2.16. La sindicatura colegiada
2.16.1. ;Qué ocurre con las disidencias en el seno de la comision fiscalizadora?
2.17. Vacancia en la sindicatura y reemplazo de los sindicos
2.17.1. ;Qué ocurre si el sindico suplente no puede incorporarse?
2.17.2. ;Qué ocurre si existe un impedimento sobreviniente?
2.18. Remuneracion de los sindicos
2.19. Caracter personal e indelegable del cargo
2.20. Responsabilidad de los sindicos
2.21. Aplicacion de otras normas
2.22. ;Coémo se extingue la responsabilidad de los sindicos?

3. La fiscalizacion estatal permanente

4. Fiscalizacion estatal limitada

5. Sanciones

5.1. Régimen de denuncias y procedimiento
5.2. Facultad de la autoridad de contralor para solicitar determinadas medidas

6. Fiscalizacién especial

7. Responsabilidad de directores y sindicos por ocultacién

8. Recursos
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CAPITULO XXII
SOCIEDAD ANONIMA
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
. La actividad empresaria del Estado
. El concepto de empresa publica
. (Como desarrolla la actividad mercantil o empresaria el Estado?

. Las normas particulares de la sociedad
anénima con intervencion estatal mayoritaria
4.1. Conversion
4.2. Incompatibilidades para directores y gerentes



4.3. Remuneracion de los integrantes de los 6rganos
4.4. Representacion minoritaria
4.5. Modificaciones al régimen de la participacion estatal

CAPITULO XXIII
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

. Aspectos generales

. El antiguo régimen bajo el Cédigo de Comercio derogado
. Normas aplicables

Denominacion social

. Requisitos del contrato
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. Administracién y representacion

6.1. (Puede designarse a un directorio?

6.2. Remocion de administradores
6.2.1. Procedimiento de remocion

6.3. Derecho de receso

7. (Qué ocurre en caso de acefalia de la administracion?
7.1. Acefalia y socio tnico

8. Pérdida de tipicidad

9. Régimen de asambleas

10. Prohibiciones a los socios administradores

11. Cesion de la parte social de los socios comanditados

12. Normas supletorias

CAPITULO XXIV
DEBENTURES Y OBLIGACIONES NEGOCIABLES

1. Obligaciones emitidas por la sociedad bajo la forma de valores negociables

1.1. Caracteristicas de las obligaciones

2. ;Qué son los debentures?
2.1. (Existen diversas clases de debentures?
2.2. Debentures emitidos en moneda extranjera
2.3. ;Qué es la garantia flotante?
2.4. Efectos sobre la administracion
2.5. Disposicion del activo
2.6. Emision de otros debentures
2.7. Emision de debentures con garantia comun
2.8. Emision de debentures con garantia especial
2.9. (Qué son los debentures convertibles?
2.10. Forma de emision de los debentures
2.11. Contenido de los titulos
2.12. ;Qué son los cupones?



2.13. La exigencia de celebracion de un contrato de fideicomiso
2.13.1. Forma y contenido del contrato de fideicomiso
2.13.1.1. Cuestiones relativas a la emision
2.13.1.2. Cuestiones vinculadas al fiduciario
2.14. Suscripcioén publica
2.15. El prospecto
2.16. Fiduciarios
2.17. Inhabilidades e incompatibilidades
2.18. Sujeto fiduciario
2.19. Emision para consolidar pasivo
2.20. Facultades del fiduciario como representante
2.21. Facultades del fiduciario respecto de la sociedad deudora
2.21.1. Informaciéon
2.21.2. Suspension del directorio
2.21.2.1. Procedimiento
2.21.2.2. Decision respecto de la continuacion
2.22. Fiduciario en caso de debentures emitidos con garantia especial
2.23. Liquidacién en caso de debentures con garantia flotante
2.24. Continuacién del giro
2.25. Facultades del fiduciario en caso de liquidacion
cuando se trata de debentures con garantia comin
2.26. Accion de nulidad
2.27. ;Qué ocurre en caso de quicbra de la sociedad?
2.28. Caducidad de plazo por disolucién de la sociedad deudora
2.29. Remocion de fiduciario
2.30. La renuncia del fiduciario
2.31. Normas para el funcionamiento y resoluciones de la asamblea
2.32. Modificaciones de emision
2.33. Obligatoriedad de las deliberaciones tomadas
por la asamblea de obligacionistas
2.34. Inscripciones
2.35. Reduccion del capital
2.36. Prohibicién de recibir los debentures en garantia
2.37. Responsabilidad de los directores
2.38. Responsabilidad del fiduciario
2.39. Emision en el extranjero

3. Las denominadas “obligaciones negociables”

3.1. ;Cémo se emiten las obligaciones negociables?

3.2. Publicidad

3.3. Ventajas impositivas

3.4. Obligaciones negociables con garantias

3.5. Obligaciones negociables convertibles
3.5.1. {Qué ocurre en el caso de prorroga o reconduccion de la sociedad?
3.5.2. Tiempo de la conversion
3.5.3. Comienzo de los derechos como accionista
3.5.4. Admision a la oferta publica
3.5.5. Emision de otros valores
3.5.6. Ciertas modificaciones patrimoniales



3.5.7. Derecho de preferencia
3.5.8. Fusion y escision
3.6. Forma de emision de los titulos
3.7. Contenido de los titulos representativos de obligaciones negociables
3.8. (Pueden emitirse obligaciones negociables en diferentes series?
3.9. Fideicomiso y obligaciones negociables
3.10. Inscripcién en el Registro Publico
3.11. Facultades del fiduciario en obligaciones negociables
3.12. La asamblea de obligacionistas

CAPITULO XXV
SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS (SAS)

1. Introduccién
2. La SAS como un nuevo tipo social autbnomo por fuera de la ley 19.550

3. ;Como se constituye una SAS?
3.1. Las SAS unipersonales y las sociedades anénimas unipersonales
del art. 1° de la ley 19.550

. (Cuadl es el contenido del instrumento constitutivo de la SAS?
. Régimen de publicidad
. (Debe inscribirse la SAS en el registro piblico?
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. ¢ Qué limitaciones existen para constituir o mantener
una sociedad bajo el régimen de SAS?

8. El capital social en la SAS

9. ;Cual es el régimen de los aportes en la SAS?

10. ;Cual es el régimen de aumento del capital social en la SAS?
11. ;Cuaél es el régimen de transferencia de las acciones?

12. Los 6rganos en la SAS
12.1. El 6rgano de administracion y la representacion de la SAS
12.1.1. Administracion individual o plural
12.1.2. Reuniones
12.1.3. Representacion legal
12.1.4. Reuniones a distancia
12.1.5. Deberes y obligaciones de los administradores y representantes legales
12.2. El 6rgano de gobierno
12.3. El 6rgano de fiscalizacion
13. ;Cémo se reforma el instrumento constitutivo?
14. ;Cémo se disuelve y liquida la SAS?
15. Los conflictos en la SAS y la resolucion de los mismos
16. Documentacion y contabilidad
17. { Documentos electrénicos?
18. Beneficios en materia de simplificacion de tramites
19. La transformacion de otras sociedades en SAS

20. La SAS y el derecho laboral



CAPITULO XXVI
SOCIEDADES COOPERATIVAS

1. Introduccién al cooperativismo
2. La participacién de las personas en el movimiento y el régimen cooperativo
3. Los principios del cooperativismo

4. La legislacion cooperativa en la Republica Argentina
4.1.Delaley 1420 ala ley 11.388
42.Laley 19.219
4.3. Laley 20.337 de Sociedades Cooperativas
4.4. El concepto y las caracteristicas de las sociedades cooperativas en la ley 20.337
4.5. Clases de cooperativas
4.6. El acto cooperativo
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