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   INCLUYE INDEMNIZACIONES ESPECIALES

Cálculo de todas las indemnizaciones. Incluye indemnizaciones y estatutos
especiales (construcción, servicio doméstico, viajante de comercio, trabajo

agrario, periodistas, empleados de casa de renta y propiedad horizontal).
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Indemnizaciones agravadas por incumplimientos del empleador.

La indemnización por antigüedad en el despido incausado.
Indemnizaciones por ausencia o deficiencia registral.
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La liquidación final.
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