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Art.276. «Actualizacion por depreciacion monetaria»
§ 1. Tasaseindicesaplicables _ __ ______________________ 882
§ 2. Modificacion de intereses e indices con posterioridad a la sentencia defi-
nitva __ 884
§ 3. Constitucionalidad de las leyes 23.928y 25561 _ 886
Art. 277. «Pago en juicio»
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APENDICE LEGISLATIVO
1. Ley 11.544: Jornada de trabajo. Régimenlegal —________________ 893
2. Decreto 16.115/33: Jornada de trabajo. Régimen legal. Reglamentacion — 895
3. Ley 18.204: Descansos. Régimen de descanso semanal uniforme entodoel
pais 902
4. Ley23.041: Remuneraciones. Actividad privaday estatal. Liquidacion. Ré-
gimen - _________ 903
5. Ley24.013: Promociony proteccion delempleo - ____________ 903

6. Ley25.323: Indemnizacionesy multas. Indemnizaciones contempladas en
la Ley de Contrato de Trabajo. Incremento en caso de relacion laboral no
registrada —_______________________________________ 930



